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Proč jsme se zúčastnili:

• InCites jako objektivní metoda měření výkonu vědy a 

výzkumu

• Potřeba zhodnotit vědecký výkon univerzity vzhledem     

k ČR, Evropě, světu

• Určit objektivními metodami silné a slabé týmy

• Analýza spolupráce se zahraničím

• Poskytnout vedení univerzity data pro strategické 

rozhodování
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• Nevyšel podaný nadlimitní CRP projekt pro 

2017 Zmapování vědeckého výkonu univerzit 

pomocí nástroje InCites 

• Hradí se z vlastních finančních prostředků 

univerzity

• Bez dalších osobních nákladů, práce navíc 

pro stávající osoby 

• Bez zadání ze strany univerzitního 

managementu
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Postupné kroky nastavení:

• Školení Enikő Tóth Szász na MENDELU (29. 2. 2016)

• příprava dat pro nastavení profilů – pouze povinná 

pole: PersonID, organization ID – podle organizační 

struktury, akademičtí pracovníci + studenti 

doktorského studia, mají právo spravovat si svůj profil, 

dva soubory – s a bez diakritiky

• Velmi důležitá je součinnost s IT oddělením univerzity 

• Data odeslána 1. 7. 2016
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• Podle TR jsme od 23.8. měli mít nastavené profily

• Září – objevena chyba v podkladech, špatné 

mailové adresy, problém MENDELU – více 

mailových adres zaměstnanců

• Nový set připravován ve spolupráci 

s panem Josefem Jílkem
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Rozšíření dat:

• jeden soubor bez diakritiky, ve verzi Excel 97-2003 (11. 

11. 2016)

• dataset byl rozšířen o Researcher ID, ORCID

• Person Organizations: Role, Start, End-year (přiřazení 

publikací k pracovišti vzhledem k pracovní pozici 

zaměstnance a konkrétnímu roku)

• zrušeno propojení mezi Authority Person a pracovištěm

? pečlivěji připravený dataset by měl urychlit a zpřesnit 

nastavení Profiles 
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Důležité postřehy:

• základem je fungující IT podpora na vlastní univerzitě

• slabá podpora ze strany TH po odchodu paní Szász 

• nástup p. Jílka znamenal výrazný posun

• skvělý byl workshop s Rachel Mangan v Pardubicích (2. 11. 

2016)

• nyní jsme v očekávání nastavení Profiles (1 658 osob)
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o bez vyjednání prodloužení přístupu se jedná o nehospodárně 

vynaložené finanční prostředky bez reálného výsledku

o udržet přístup pro 2017, neboť od roku 2018 se předpokládá 

financování v rámci CZECHeLib

Hodnocení vědeckého výkonu univerzit pomocí InCites, NTK 23. 11. 2016


