23.11. 2016 Praha

InCites na Mendelove
univerzite v Brne ve 2016

Ing. Véra Svobodova
Ustav védecko-pedagogickych informaci a sluzeb



ProcC jsme se zucastnili:

 InCites jako objektivhi metoda méreni vykonu vedy a
vyzkumu

* Potreba zhodnotit vedecky vykon univerzity vzhledem
k CR, Evrope, svetu

 Urcit objektivnimi metodami silné a slabe tymy
« Analyza spoluprace se zahraniCim

» Poskytnout vedeni univerzity data pro strategicke
rozhodovani

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016



* Nevysel podany nadlimitni CRP projekt pro
2017 Zmapovani vedeckeho vykonu univerzit
pomoci nastroje InCites

» Hradi se z vlastnich finanénich prostfedku
univerzity

* Bez dalSich osobnich nakladu, prace navic
pro stavajici osoby

* Bez zadani ze strany univerzitniho
managementu

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016



Postupné kroky nastaveni:

» Skoleni Eniké Téth Szasz na MENDELU (29. 2. 2016)

» priprava dat pro nastaveni profiliU — pouze povinna
pole: PersonlD, organization ID — podle organizacni
struktury, akademicti pracovnici + studenti
doktorského studia, maji pravo spravovat si svuj profil,
dva soubory — s a bez diakritiky

« Velmi dulezita je souc€innost s IT oddélenim univerzity
 Data odeslana 1. 7. 2016

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016



Postupné kroky nastaveni:

 Podle TR jsme od 23.8. méli mit nastavene profily

« Zari — objevena chyba v podkladech, Spatné
mailove adresy, problem MENDELU - vice
mailovych adres zaméstnancu

* Novy set pripravovan ve spolupraci
s panem Josefem Jilkem

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016



Rozsireni dat:

* Jeden soubor bez diakritiky, ve verzi Excel 97-2003 (11.
11. 2016)

« dataset byl rozSifen o Researcher ID, ORCID

« Person Organizations: Role, Start, End-year (prifazeni
publikaci k pracovisti vzhledem k pracovni pozici
zameéstnance a konkrétnimu roku)

» zruseno propojeni mezi Authority Person a pracovistem

? pecliveji pripraveny dataset by mel urychlit a zpresnit
nastaveni Profiles

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016
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Dulezité postiehy:

« zakladem je funguijici IT podpora na vlastni univerzite
« slaba podpora ze strany TH po odchodu pani Szasz
* nastup p. Jilka znamenal vyrazny posun

» skveély byl workshop s Rachel Mangan v Pardubicich (2. 11.
20106)

* nyni jsme v ocekavani nastaveni Profiles (1 658 osob)

Hodnoceni védeckého vykonu univerzit pomoci InCites, NTK 23. 11. 2016



