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AGENDA PRO DNESNI PODVECER

" Koncepce rozvoje knihovny: vychodiska, ucel, aktéri
= Kontext rozvoje VS knihovny

= Zahranicni priklady

" \/ybrané oblasti rozvoje

" Modelovy priklad: dil¢i kroky, problémy, vysledky



Zdroj: eduin.cz

JAKA JE SITUACE VE VASI KNIHOVNE?
PRACUJETE NA KONCEPCI?
MATE JI HOTOVOU?




KONCEPCE: PROC? KDO? KDY?

" \/'ychodisko pro tvorbu koncepce: zadani

" Manazersky nastroj, zména, trvaly rozvoj

= Tvlrci: pouze knihovna? Zapojeni vedeni VS?

= Casovy faktor: ¢as na pfipravu, dosah strategie



Zdroj: eduin.cz

CO BYLO HLAVNIM MOTIVEM TVORBY KONCEPCE?
KDO SE NA TVORBE PODILI?




ROZVOJ KNIHOVNY V KONTEXTU

" Dlouhodoby zameér univerzity.
= Koncepce rozvoje knihoven (CR).
" Zahranicni trendy v oboru.

" Projekty (pr. OP VVV)
= Atmosféra v knihovne, celkové nastaveni.

VLIV NA PRIPRAVU, PROJEDNAVANI | SCHVALOVANI.



Zdroj: maxmax.cz
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DESITKY DOSTUPNYCH DOKUMENTU

" Portland State University

" Cornell University

" Newcastle University

" Trinity College Dublin

" nizozemské konsorcium VS knihoven

+ odborné clanky
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Zdroj: thenextweb.com



PODOBNOSTI

struktura

= MISSION

= VISION

" VALUES

" GOALS, OBJECTIVES

Postup priprav: zapojeni dulezitych aktéru



CILE
= FONDY, SBIRKY (elektronické i tist&né)
= FYZICKE PROSTORY KNIHOVNY (budova, studovny, commons)
= VIRTUALNI PROSTOR
= ROZVOJ INFORMACNI GRAMOTNOSTI
= PODPORA VEDY
= SPOLUPRACE UVNITR UNIVERZITY
= ZAPOJENI DO KOMUNITY MIMO UNIVERZITU
= KNIHOVNA JAKO UCICI SE ORGANIZACE




ROZDILY

" grafické zpracovani

" rozsah

" jednotlive zapojené soucasti univerzity
" dil¢i body

" specifika univerzity a dané komunity



l Library Vision
. UT Southwestern Library
'Strategic Planning Process
May 5, 2010 Data streams:
Libqual+, past plan, OAC
survey, authoritative
environmental scans, Planning assoclates:
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erganizational chango:

Six
themes for the
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STRATEGIC DIRECTIONS

COLLECTIONS & ACCESS RESEARCH & SCHOLARSHIP TEACHING & LEARNING ENGAGEMENT & COMMUNITY

lis

Provide access to outstanding Advance scholarly Equip students and faculty Work as a trusted partner
and authoritative collections productivity through our with the appropriate skills to with users and stakeholders
that are central to the success services and expertise. be successful researchers, to continuously improve a
of the University research, scholars, and informed library that is an integral
teaching, learning, and clinical global citizens, part of the UW experience.

care programs

FOCUS AREAS FOCUS AREAS FOCUS AREAS FOCUS AREAS
= World-class collections « Data management & digital scholarship « Assassment & Student Success * Spaces for learning & collaboration
= Online resource access « Support research process » New student support « Communicate our value
» Collection management strategies » Scholarly publishing & open access * Online & active learning * Build community support
ORGANIZATION & EFFECTIVENESS
Develop and invest in staff FOCUS AREAS
resources and expertise [0 * Workiorce transitions
focus on strategic priorities « Dpportunity & support

and new ways of working. » Processes improvement

OUR VALUES | Collaboration / Diversity / Excellence / Innovation / Integrity /| Responsiveness

LIBWASHINGTON.EDU

BE BOUNDLESS /



UKB strategic plan 2011-2015

The academic library
on its way to ‘the cloud’

samenwerkingsverband
universiteitsbibliotheken &
Koninklijke Bibliotheek
Consortium of

Dutch University libraries
and the National Library
of the Netherlands



Zdroj: eduin.cz

STRUKTURA KONCEPCE: HLAVNI BODY.
SHODNEME SE?




MODELOVY
PRIKLAD



A Studijni ainformacni
centrum

UVODEM

" Navaznost na diskusni sekci z BA 2015
" Pokroky, potize, zkusenosti
" Prispevek do diskuse

,Co délat a nedélat, kdyz pracujete na koncepci.”



VYCHODISKA

= SWOT analyza

* Pruzkumy: dotaznik, listeckova metoda, mystery shopping,
rozhovory

= Konzultace s odborniky mimo CzZU

= Exkurze do vybranych VS knihoven

= Konzultace s vedenim CzZU

= Konference, seminare, zahranicni inspirace.



DILCI POKROKY

= Zmeény ve strukture knihovny: oddéleni

= Kurz pro vsechny zaméstnance knihovny: komunikacni
dovednosti.

= VVystupy z kurzu: kritické situace, ,,kodex” sluzeb
= Zmeény ve sluzbach: oteviraci doba, spoluprace, otevrenost
" Rozvoj spoluprace s vedeni univerzity, vC. zapojeni do OP VVV



\J [

Na SIC kazdy najde takovy prostor, jaky zrovna potrebuje “misto pro studium,
odpocinek, klid i zabavu.

Zakladnim kamenem Studijniho a informacniho centra (SIC) je akademicka knihovna nabizejici k vypajceni studijni literaturu a kurzy informacni gramotnosti. Nicméné

pod stiechou budovy SIC naleznete i dalsi sluzby podporujici jak studijni, tak pedagogickou a védeckovyzkumnou ¢innost na univerzité. Na3de ¢innost rozviji poslani
CZU a pomahame délat studium i védeckou praci pfijemnéjsi.

Nase sluzby jsou
.- Vstricné
o Na kaZdého si najdeme ¢as a pomiZeme mu s jeho problémem.
- Orientované na uzZivatele
o Poskytujeme takové sluzby, které potiebujete. Tam, kde je potrebujete a tehdy, kdy je potiebujete.
- Kvalitni
o Resime vase problémy efektivné a profesionalné.
o Neustale rozvijime a pfizpisobujeme nase sluzby vasim potfebam.
My jsme
. Pozitivni
o Nasi praci délame radi a vytvaiime tak pfijemnou atmosféru jak pro vas, tak pro nas.
- Odbornici
o Jsme profesionalové a neustale své dovednosti a znalosti zlepSujeme
- Radi za zpétnou vazbu

o Zajima nas, co si o nasich sluzbach myslite. Zp&tna vazba od vas i od nasich koleguU je pro nas cestou, jak se zlepsit.



POTIZE A NEUSPECHY

" \VSechno hodné dlouho trva.

" \VVzdy se objevi néco dalsiho, néjaky dalsi napad.

= Kolize prace na koncepci a kazdodennich povinnosti.
" Zvazovani ,idealu” vs. ,reality”

" Neshody nad nekterymi tématy uvnitr knihovny.
" Celkové nezvyklost tohoto ukolu.






