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Cesta byla podporena z prostiedkit komise IVIG a Univerzitni knthovny Pardubice.

Konferenci LILAC 2013 (Librarians’ Information Literacy Annual Conference) uz po devaté poradal CILIP
(Chartered Institute of Library and Information Professionals), resp. jeho Information Literacy Group.
Tentokrat se konala na ptidé University of Manchester Library, ve dnech 25. aZ 27. biezna 2013.

Pro letosni rok byla vyhlasena nasledujici témata:
e IL (information literacy) and employability
e IL and the digital future
e Transliteracy
e  Future-proofing the IL practitioner
e Collaboration and partnerships
e Active learning and creative pedagogical approaches

LILAC pravidelné sestava ze tfi hlavnich hodinovych prednasek, na kterych se sejdou vSichni ucastnici,
a nékolika paralelnich sekci (prezentace ¢i workshopy v rozsahu 30 — 60 minut). V Manchesteru bylo mozno
si vybrat z péti sekci a celkem tak absolvovat az 13 + 3 pfednasky/prezentace/workshopy.

Jako ,keynote speakers” vystoupili Steeve Wheeler ( Associate Professor of Learning Technologies, Plymouth

University), J. P. Rangaswami (Chief Scientist, Salesforce.com) a Irmgarda Kasinskaite-Buddeberg
(programme specialist, UNESCO, Communication and Information Sector).

Sheila Webber (Sheffield University Information School): Developing profiles for the Information
Literacy Professional

Sheila Webber predstavila novy projekt zaméfeny na vyvoj profili pro informaéni profesionaly. Projekt
iniciovala Information Literacy Section IFLA a pod vedenim S. Webber na ném spolupracuje nékolik
informacénich profesionald z riznych obort a zemi. Jejich tkolem je zpracovat dokumenty (profily), které
identifikuji relevantni dovednosti, znalosti a pristupy. V ¢eském prostiedi by se dalo hovofit o popisech
prace. Tyto profily by mély reflektovat rtizny kontext (narodni, lingvisticky, institucionélni) a byt tedy §ité na
miru skupinam informacnich profesionald ptisobicim v odlisnych prostredich/zemich/oborech. Tym
spolupracuje online, sbira zkusSenosti a ndzory na lokalnich konferencich, socialnich sitich, profesnich blozich
a webu. Vysledky budou publikovany na k tomu tcéelu zalozenych webovych strankach.


http://www.lilacconference.com/WP/
http://www.cilip.org.uk/
http://www.cilip.org.uk/get-involved/special-interest-groups/community-services/subgroups/information-literacy/Pages/default.aspx
http://www.library.manchester.ac.uk/
http://www.lilacconference.com/WP/speakers/#wheeler
http://www.plymouth.ac.uk/
http://www.plymouth.ac.uk/
http://www.lilacconference.com/WP/speakers/#rangaswami
http://www.salesforce.com/uk/?ir=1
http://lilacconference.com/WP/speakers/#irmgarda
http://www.unesco.org/new/en/unesco/
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Shawn McCann (Wayne State University), Rebeca Peacock (Michigan State University):
On Cloud 9: Using Google to Make Assessment a Breeze

Pocitac¢ovy workshop, na kterém kolegové z USA ucastniky seznamili s tvorbou dotazniki v rdmci aplikace
Google Dokumenty/Disk. Kazdy si pak mohl vytvorit sviij vlastni dotaznik.

K pro mé nejprinosnéj§im okamziktim patrily ukazky vyuziti nadstavbové aplikace Google Dokumentd, a to
Dynamickych tabulek (Fusion Tables). Aplikace neni vychozi soucasti baliku Google Docs, je tieba si ji
pripojit z nabizeného seznamu doplikd. Dynamické tabulky umoznuji nepfebernou paletu nastroji pro
zpracovani a prezentaci vysledki dotaznikovych Setfeni, které jsme pies Google Dokumenty predtim
vytvorili. Odpovédi respondenti se daji rtzné porovnavat, seskupovat a filtrovat. Vystupy jsou okamzité
vizualizovany za pomoci prehlednych grafii. Na§ dotaznikovy vyzkum tak ziskava zcela novy rozmeér
a vysledky lze zajimavé a pritazlivé prezentovat. A to oceni kazdy knihovnik predkladajici zavéry z prizkumu
vedoucim pracovnikiim své instituce. Navic — nastroj je zcela zdarma.

Keynote 1 — Steve Wheeler (Plymouth University): Digital Pedagogy: Learning 2.0

Steve se zamyslel nad soucasnym prostiedim, ve
kterém se nasi studenti pohybuji, nad néastroji,
které maji kdispozici, jak je vyuZivaji, jak se
zménil jejich pristup kuceni, jak se zménil
zpisob jejich uceni a jak by se mél zménit piistup
k jejich vyucovani.

Pozadi a zakladni stavebni prvek prvni z keynote
prednasek dokonale ilustruje jeden ze slida
prezentace S. Wheelera — ,Students taking
notes®.

Photo: Lori Cullen

Students taking notes

Matthew Borg (Sheffield Hallam University): Resistance is futile — How implementing next
generation discovery systems changed the way information literacy is taught at Sheffield Hallam
University

Matthew Borg oznacil discovery systémy jako jednu z nejvétSich udélosti, kterdA mé v soucasnosti vliv na
informacni vzdelavani. Na Sheffield Hallam University (35 tis. studenti) implementovali discovery Summon
(Serials Solutions) a v1ét€ 2010 ho predstavili studentim a zaméstnancim. Velmi rychle zjistili, Ze tvaii
v tvaf tomuto silnému néstroji musi zménit zpisob, jak pristupovat ke zvySovani informacni gramotnosti,
k propagaci informacnich zdroji a k vyuce. Vyhledavani informaci s discovery systémy probiha dle vzorce
ssearch — refine — get”, a proto se vjuka informacni gramotnosti v Sheffieldu zménila z vyuky zaméfené na
obsah na poskytnuti prvotiidniho zazitku pri ziskdvani tohoto obsahu.

Ellen Fall, Linda Grandsjo (Lund University): Competence development with iPads: to meet the
new technological challenges in the digital future

Damy ze $védské Lund University predstavily spolecny projekt fakulty a knihovny zaméteny na vyuziti iPada
pii vyuce. Kurzem prace s iPadem a aplikacemi prosli vSichni zaméstnanci fakultni knihovny — nebyl tedy
zameéTeny jen na tzkou skupinu experti. Knihovnici se naudili pouZzivat iPad ke své kazdodenni praci — kurz
byl i tak namodelovan. Vzdy jako reakce na aktualni tkoly.
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Christina Brage, Karin Gustafsson Aman (Linkdping University Library): Is it possible to support
workplace information literacy already at university? An opinion paper

Na Linkoping University (26 tis. studentdi, 100 obort, 17 multidisciplinarnich kateder, 5 pobocéek knihovny)
probéhl priizkum, jehoZ cilem bylo porozumét informaénimu svétu absolventi univerzity, zjistit, co se naucili
a zda je knihovnici naudili to, co potfebuji pro zivot? Jaky typ informaci a informacénich néstroji pouzivaji
absolventi v praci? Mély kurzy informaéni gramotnosti néjaky vliv na priibéh a vysledek statnich zkousek
a dalsi uplatnéni studentti?

Z analyz vyplynuly potfeby zmén osnov vyuky informaéni gramotnosti. Zvlastni ztetel by mél byt kladen na
to, aby studenti ziskali tyto dovednosti: jak analyzovat a syntetizovat ziskané informace, jak
restrukturalizovat a pouZit informace v pracovnim kontextu, jak monitorovat socidlni média, jak sledovat
nové clanky v Casopisech, jak vyuzivat cCasopisy s otevienym pristupem, jak rozpoznat a ovérit kvalitu
informaci nalezenych na internetu, jak provadét efektivni vyhledavaci strategie.

Kolegové z Linkopingu dosli k zavéru, Ze jejich kurzy informac¢ni gramotnosti musi imitovat uziti a aplikaci
informaci vredlném Zzivoté a testovani znalosti ziskanych na kurzech musi byt ptizplisobeno reilnym
pracovnim scénaiim. A odpovéd na otazku z nazvu prezentace? Christina i Karin odpovédély, Ze si mysli, Ze
rozhodn€ ano. OvSem s vySe naznacenymi ipravami a novym zplisobem uvazovani o téchto problémech.

Keynote 2 — Irmgarda Kasinskaite-Buddeberg (UNESCO): Mainstreaming IL for the promotion of
universal access to information

I druha hlavni prednéaska byla zahajena zamyslenim nad praveé probihajicimi zménami ve spole¢nosti a z toho
vyplyvajicimi novymi vyzvami. I. Kasinskaite-Buddeberg zdiraznila neustale zvysSujici se miru zmény —
sociokulturni rozdily, finanéni krize, digitalni propast, demografické modely, genderova nerovnost, dopad
technologického vyvoje, informaéni tinava, rist ekonomickych sil, negramotnost a chudoba, velkomésta vs.
vesnice, mirové procesy, zmény klimatu, vliv socidlnich médii, vyzvy spojené s programem Rozvojové cile
tisicileti (Millennium Development Goals). Co budeme dé€lat, jak na to reagovat? Dame si kdvu a pak se
za¢neme ucit a adaptovat na nové podminky. Jsou tedy ti‘eba nové typy kompetenci, nové typy gramotnosti,
novy ramec pro gramotnost a proto je tu UNESCO a jeho rozsahld prace spojend s problematikou
gramotnosti(i). Existuje mnoho projekti na zvySovani zakladni gramotnosti. Neméné pak na propagaci
novych typti gramotnosti (souborné nazvino ,MIL — media and information literacy“: informacni
gramotnost, knihovni gramotnost, gramotnost tykajici se svobody informaci a svobody projevu, digitalni
gramotnost, pocitacova gramotnost, internetova gramotnost, herni gramotnost, filmovéa gramotnost, televizni
gramotnost, novinova gramotnost, reklamni gramotnost, medialni gramotnost). Nejdulezitéjsi dokumenty,
vyzvy a prizkumy pak prednasejici predstavila blize.

Nicola Howorth, Andrew Walsh (University of Huddersfield): The Informed Researcher
at Huddersfield

Knihovnici z Huddersfieldu prezentovali sérii workshopli rozvijejicich informaéni gramotnost védeckych
pracovnikli tamni univerzity. Cilové kompetence byly zaloZzeny na modelu zvaném ,Informed Researcher”
(soucast tzv. Researcher Development Framework, RDF), ktery vypracovala britskd organizace Vitae
zabyvajici se osobnim a profesnim riistem akademickych pracovnikd.

Trinact workshopti probéhlo v pribéhu akademického roku od fijna do kvétna a byly podpoieny online
materidly. Tematicky pokryly oblasti jako sprava dat a citaci, vyhledavaci dovednosti, védeckovyzkumna
etika, publikovani, vyuzivani socidlnich médii apod. Jejich trvani se lisilo podle obsahu — od jedné do tri
hodin. Kazdy akademik si mohl vybrat workshop, ktery ho zajimal, nikdo neabsolvoval plné vsechny.


http://www.vitae.ac.uk/researchers/428241/Researcher-Development-Framework.html
http://www.vitae.ac.uk/
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Ann-Sofie Zettergren (Lund University): How do you do? Understanding the everyday life
of researchers in order to support their research: Library collaboration and partnership with
researchers at Lund University

Kolegyné ze s$védské univerzitni knihovny popsala projekt, jehoZz cilem bylo identifikovat oblasti
v podptrnych sluzbach poskytovanych védctim, které by mély byt rozvijeny a posileny. Projekt se skladal ze
i Casti:

1. prehled literatury zaméfrené na definice a pfiklady podptirnych sluzeb pro védce, stejné tak jako na jejich
potreby a zkuSenosti s podpirnymi sluzbami,

2. prizkum s cilem ziskat piehled o sluzbach nabizenych knihovnami na Lund University,

3. focus group — rozhovory s védci, jejichz zamérem bylo zjistit hlavni prekazky v jejich védeckovyzkumném
procesu. Mezi jednotlivymi skupinami (obory/fakultami) dotazovanych byly rozdily, ale co méli ve
vysledku spolecného: nedostatek ¢asu, nedostatek penéz, rozttisténost kazdodennich tikold, informacni
prehlceni, potfeba organizovanosti. Zavéry z trojslozkového prizkumu pak byly preneseny zpét do
knihovnického kontextu.

Clanek o projektu vysel v &. 1/2013 ¢asopisu ScieCom Info a je dostupny online.

Alan Carbery (Waterford Institute of Technology): Arming the teacher librarian: using
experiential learning and reflective practice to guide pedagogy

Nosnymi pojmy velmi motivaéni pfednasky byla
slova jako reflexe, ,zrcadleni®, reflexni praxe,
sebereflexe, konstruktivni kritika, profesionalni
rozvoj. Alan Carbery prezentoval piipadovou
studii, kdy na vlastnim prikladu predvedl vyuziti
studia pedagogickych casopisi (The Teaching
Journal), vyuZziti vysledki dotaznikového Setfeni
(Brookfields Critical Incident Questionnaire -
vytvofen pro tradiéni vyuku, zjistuje se, jak
studenti vidi své ucitele) a vyuziti akéniho
vyzkumu k zapojeni sebe sama do procesu
reflexni praxe, uvédoméni si a leps$i vyuziti svych
pedagogickych znalosti. Demonstroval, jak mtze
byt kriticka reflexe a zpétna vazba od kolegi,
mentord, ale i sebe sama cenné a vyznamna pro
rozvoj ucitele knihovnika.

Key note 3 - J. P. Rangaswami (Salesforce.com): IL and the
21st century: a personal view

Popsat posledni prendsku, kterda mne osobné zaujala asi nejvice je
paradoxné velmi tézké. J. P. Rangaswami m& dar velkého
vypravécéského talentu a notnou davku osobniho kouzla. Jeho
prezentace byla plna fotek a obrazkd, citatd, internetovych vtipkd,
vypravél prihody ze svého rodinného Zivota a predstavil ndm tak
Cisté sviij pohled na informac¢ni gramotnost a 21. stoleti.



http://www.sciecom.org/ojs/index.php/sciecominfo/article/view/6125

